
DURATA: 8 ore. 

PERIODO: ottobre 2023. 

OBIETTIVI: fornire le conoscenze e le competenze necessarie per identificare le migliori strategie 
adatte a valorizzare l'interazione tra sostenibilità e gestione della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. 

L'obiettivo è implementare, mantenere o migliorare le condizioni di salute e sicurezza sul posto di 
lavoro in modo sostenibile. Per ottenere benefici concreti è necessario avviare una riflessione 
strategica che identifichi gli ambiti di sostenibilità su cui l'azienda intende investire e concentrarsi, al 
fine di conseguire un vantaggio competitivo. Durante il corso, verrà analizzato il contesto attuale della 
sostenibilità e gli scenari futuri, oltre a esaminare i benefici che l'adozione di un approccio orientato alla 
sostenibilità può generare per l'azienda. 

PROGRAMMA DEL CORSO: 

Esaminiamo diversi aspetti legati alla sostenibilità d’impresa e al suo ruolo nel contesto aziendale. 
Forniamo definizioni e concettualizzazioni per comprendere il concetto di sostenibilità d'impresa. 
Analizziamo il framework istituzionale che regola la sostenibilità d'impresa e come si integra nella 
strategia e nel modello di governo delle aziende. In linea con gli obiettivi prefissati dall’Agenda 2030 
per lo sviluppo sostenibile. 

Presentiamo strumenti ed esperienze per rendere operativa la strategia di sostenibilità d'impresa, 
insieme a modelli di rendicontazione. Esploriamo, inoltre, gli elementi di intersezione tra sostenibilità 
d'impresa e gestione della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, quest’ultima a supporto degli SDGs. 

Affrontiamo il tema dello stakeholder management e il suo impatto sulla sicurezza sul lavoro, oltre a 
esaminare la gestione sostenibile e sicura della catena di fornitura. Andiamo ad approfondire il 
concetto di diversity e il suo impatto sulle performance aziendali, nonché il benessere organizzativo e 
l'importanza dello smart working. 

METODOLOGIA: In Videoconferenza oppure in Aula, la scelta è delle aziende. 

DOCENTI: Docenti esperti dell’Area Sostenibilità e Sicurezza sul Lavoro di NIER Ingegneria in 
possesso dei requisiti previsti dal D.I. del 6 marzo 2013. 

ATTESTATO/ CREDITI FORMATIVI: 

Il corso” Promuovere la sostenibilità attraverso la salute e sicurezza sul lavoro” è valido per 
l’aggiornamento RSPP/ASPP. Alla fine del corso viene rilasciato un attestato di partecipazione a chi ha 
frequentato il 90% delle ore di formazione previste. 

PER INFO E ISCRIZIONI: formazione@nier.it 

https://www.niering.it/gender-equality-diversity-inclusion/
https://www.niering.it/servizi/corsi-formazione-professionale-sicurezza-ambiente-energia/

